
VUCA時代の組織力強化とコア人材育成
～コンピテンシーモデルの構築とアセスメントの活用～

今年、コロナ禍がビジネスの状況を激変させたように、これからの時代はVUCA、つまり、不安定で不確実性が

高く、複雑で先の見通しが立ちにくい時代といわれています。企業が生き残るためには、VUCAの環境に対応す

る組織に自社を変革していかなければなりません。その上で重要なのはコア人材の育成です。本セミナーでは、

戦略人材の育成および組織変革の領域において、中国現地企業への20年のコンサルティング実績を持つ、

IDBコンサルティング社の専門家を招き、コンピテンシーモデル構築、アセスメント活用などを通じたコア人材育成

について解説します。

セミナー概要

【日付】2020年8月19日（水）

【時間】14:00-15:30 ※北京時間

【対象】人事、管理職、総経理の方

【登壇者】徐 晓霞 およびIDB社コンサルタント3名

【形式】オンライン（小鹅通 Webinar）

※講演は録画配信になります。

視聴中、チャット機能を使用した質疑応答が可能です。

【言語】中国語

【参加費】無料

【申込締め切り】 8月17日（月）

＜お申込み＞

参加ご希望の方は、
①お申込みセミナー名 ②氏名 ③企業名 ④部署名 ⑤役職名 ⑥電話番号
を明記のうえ、cbs@cicombrains.com宛に、メールにてお申し込み下さい。

お問い合せ: サイコム・ブレインズ上海
担当：厳 寧、張 寧 電話番号：021-68413001／3005

サイコム・ブレインズ（上海） Online Seminar

セミナーの内容

■ VUCA時代における組織変革
■ VUCA時代の人材育成
・ 未来のコア人材の定義
・ コンピテンシーモデルの構築
・ アセスメント活用による社内人材の把握

■ タレントマネジメントプログラムのご紹介
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