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サイコム・ブレインズ（上海）研修実績

中国人次世代リーダー育成研修
プロジェクト（アセスメント＋研修）

大手メーカー 様

中国にある10数社のグループ企業日本人総経理の
右腕になるローカル人材次世代リーダーを育成した
い。
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背景

n中国にある10数社のグループ会社にて、日本人総経理の右
腕となるローカルリーダーを育成したい。

n上海にあるグループ統括会社が主催となり実施。当社にて海
外現地法人におけるローカル人材向けのマネジメント研修は初
めての実施であった。

n各社の形態（独資、合弁）、設立時期、業態は多様で、各社か
ら選抜された参加者も副総経理から主任クラスと多岐にわたっ
ていた。多様性に柔軟に対応し、有機的に各自の経験とノウハ
ウを融合し、グループのナレッジとして昇華させる必要性があっ
た。

n企画実施を弊社にて請け負う。
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弊社のご提案
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提案のポイント
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研修状況
アセスメント解読 アクティビティ 自社課題議論
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研修後各社総経理からのコメント

u視野が広がり、本社機能としての自己の役割を再認識し、グ
ループ会社向けの顧客意識が高まった。

uグループ会社の一員という意識が高まり、顧客との商談の際、
自社グループの他社製品についても紹介するようになった。

u後継者育成の意識が高まり、コーチングスキルを使い、部下
指導をする時間が増えた。

uもともと実行力には優れていたが、さらにそれを裏付ける根
拠づけが強化され、提案内容に説得力をもつようになった。

u他グループ会社の成功事例を学ぶために、研修を通じて構
築した人的ネットワークを活用し、グループ会社への出張機会
を設けた。
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活用したアセスメント　
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ラーニング指標
言語スキル
言語的推理
計算能力
数的推理

エネルギー
主張性
社交性

組織従順性
態度

決断性
協調性
独立性

判断の客観性

思考スタイル/
情報認知のスタイル

行動特性/
心地よいゾーン

仕事への興味/
動機欲求の源

事業開発
財務/事務管理
人的サービス
研究/分析
機械/作業
クリエイティブ

人材の職業DNAを3つの領域から複合的に測定
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個人プロファイル                 
 

インタビューガイド 戦略的人材配置プランニング

候補者マッチングデータコーチングレポート サマリーグラフ

レポート一例 33言語での自由なレポート出力
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ポジション毎のあるべき人物像を基準とした
採用、適材配置、育成の実施

あるべき
人物像

Ø どの人材が育成
効果が高いのか？

Ø どの候補者を選抜
すれば良いか？

Ø どの部署に誰を配
置すべきか？

Ø 候補者のうち誰
を採用するのか？

人材アセスメント

ProfileXT活用
全体像
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