
タレントマネジメントにおける人材アセスメントの活用 
～次世代リーダーとなる人材を“見極める”～ 

サイコム・ブレインズ（上海）セミナー開催のご案内 

 部長としては優秀だが、今の日本人事業本部長の後任を任せられるのか確信がもてない。 
 中国事業のビジネスモデルが変わり、求められる人物像も変化してきた。採用すべきか？育成すべきか？ 
 営業所の各支店長に現場の優秀営業担当者を登用したいが機能するか？ 
 同じマネジャーでもパフォーマンスにばらつきがある。その原因が何かを知りたい。 
 前職での高いパフォーマンスを期待していたが、我が社では期待はずれだった。 
 せっかく育成しても育つ前に離職してしまい、大きなコストとなってしまっている。何とか対策を講じたい。 

1. タレントマネジメントにおける人材アセスメント活用のメリット 
2. 中国におけるタレントマネジメントの事例紹介  
3. 我が社が求める人物像を見極める（多目的アセスメント ProfileXT®の紹介） 

• 科学的手法を用いたアプローチ、ProfileXT®の特徴、中国での実績 
• 企業の求める次世代リーダー像を定義する 
• 次世代リーダーになれる資質をもった人物を見極める方法 
• 次世代リーダー像のイメージ共有 
• 自社のパフォーマンスモデルの作成 etc. 

人材の特性を見極め、その人の過去（履歴書・職務経
歴書等）や現在（面談による印象、職場での評判等）
といった情報だけでは、その人の一部分しか見ること
ができません。 
 

ProfileXT®は適切な人材を採用、選抜、育成、配置す
るために、その人材のパフォーマンスを客観的に数値
化し、特性を可視化することが可能です（未来）。 

こんな課題感をもつ方にお勧めのセミナーです 

素質の高い人材を採用、選抜、育成し、適材配置するための
有効は方法とは？ 

2018年 3月 19日 (月) 
 

時間  14:00 ～ 17:00 (開場 13:30) 
 

場所  上海花園飯店 (上海市茂名南路58号)  
定員  30名 
  

費用  無料 
対象  在中日系企業 総経理、管理部長、営業部門長、 
         人事、教育の責任者あるいは担当者 

セミナーの内容 

成功する次世代リーダーを予測する…ProfileXT®とは？ 

セミナー参加特典 
ProfileXT®無料トライアル 

（各社1名）  



お申し込みはEメールにて承ります。 
会社名、部門名、役職名、参加者氏名、電話番号、メールアドレスをご明記の上、 

cbs＠cicombrains.com までお送りください。 
 

• お申し込み締め切り： 2018年 3月 12日 (月) 
• 定員：30名 (定員に達し次第締め切らせていただきます) 
  ※個人、学生、ご同業の方のご参加はお断りしております。 

ProfileXTⓇは、個人の特性だけでなく、その会社、その
職務にカスタマイズ可能な「理想の人材像」（パフォー
マンスモデル）を作成することができます。理想の人材
像が明確に示されることで、現状とのギャップが明確に
なりますので、このギャップをもとに研修やOJTに組み入
れることができます。 
 

また、目的に応じた13種類レポート類の活用が可能です。
アセスメント結果をタレントマネジメント（採用、選抜、
育成、マネジメント、次世代リーダーの選抜等）に活用
することが可能です。 

ある人材と「理想の人材像」とをマッチングさせたデータ 
（適合している項目は青色、ギャップは黄色で示される） 

福島 竜治 

早稲田大学政治経済学部卒業、マサチューセッツ工科大学 (MIT) 
スローン経営大学院経営学修士。日本電信電話株式会社 (NTT) 
にて財務会計、資金調達、IR、海外事業投資、事業計画を担当。
その後教育研修事業に転進し、1996年株式会社サイコム・イン
ターナショナルを設立、グローバルに活躍する経営リーダー育成
のためのCICOMスクール（現CICOM Global Leadership Program） 
を開始する。今後も経営リーダー育成が求められる分野へのマネ
ジメント教育の普及を企図している。 

日系及び外資系企業での営業職のキャリアを経て、2014年より現職。
企業経営者、人事責任者が抱える、多岐にわたる人材の課題解決に
寄与している。世界125ヶ国に広がる海外のネットワークを駆使し、
20年以上の実績を有する人材アセスメントによる課題解決の手法を
取り入れ、日本のマーケットに対して情報発信を行っている。 

西田 忠康 
プロファイルズ株式会社 
キーアカウントマネジャー 

サイコム・ブレインズ株式会社 
代表取締役社長 

講師 

ProfileXT®をお勧めする理由 

ProfileXT®の実績 

 世界１２５ヵ国、33言語で展開 

 累計4500万アセスメントを提供 

 世界中に40,000社以上の顧客 

 即座にカスタマイズ可能な「理想の人物像」と

「ジョブマッチ」 

お申し込み 

思康博企业管理咨询(上海)有限公司 
担当：厳（Yan）/ 林 （Hayashi） 
 

上海市浦東新区陸家嘴環路１０００号 恒生銀行大厦 7 階 
TEL：021-6841-3005    
E-mail：cbs@cicombrains.com 
Web：https://www.cicombrains.com/shanghai 

お問い合わせ 
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