
2017サイコム・ブレインズ上海 HR交流会
サイコム・ブレインズ上海では、HRマネージャー、研修
ご担当者、管理職の⽅々にご関⼼の⾼いテーマでのセミ
ナー開催を企画しております。ぜひご参加ください。

（テーマ予定）※テーマ・講師は予告なく変更することがございます。

HRBP〜企業における⼈事ビジネスパートナーの役割〜２⽉

職場における健康管理〜効果的なストレスマネジメントの⽅法〜

３⽉ 企業⽂化・理念浸透〜社内導⼊のファシリテーションスキル〜

４⽉ Contact+Improvisation〜既興劇によるコミュニケーション⼒強化訓練〜

５⽉ ビジネスモデルイノベーション〜環境変化のチャレンジを克服する〜

６⽉

会場 恒⽣銀⾏⼤厦 17階会議室（上海浦東新区陸家嘴環路1000号）

【お問合せ】
思康博企業管理諮詢（上海）有限公司（サイコム・ブレインズ）
TEL：021-6841-3005（代表）担当：沈（Shen）、王（Wang）、林（Hayashi）
E-mail：cbs@cicombrains.com HP:www.cicombrains.com/shanghai

【ご参加対象】
※対象者：HRマネージャー、研修担当者、管理職 各社2名様まで
※費⽤：無料 ※⾔語：中国語 ※参加⼈数：各コース50名

※下記情報を記載の上、メールでお申し込みください。

会社名、社員数、代表者⽒名、参加⼈数、電話番号、メールアドレス、参加コース
※個⼈、学⽣、同業他社様はご遠慮くださいませ。
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各セミナーのご紹介

2月15日
（水）

3月14日
（火）

4月19日
（水）

5月17日
（水）

6月21日
（水）

社内導⼊のファシリテーションスキル
企業⽂化・理念浸透

即興劇によるコミュニケーション⼒強化訓練
Contact+Improvisation

環境変化のチャレンジを克服する
ビジネスモデルイノベーション

企業における⼈事ビジネスパートナーの役割
HRBP

姜講師

•平安保険、ジョンソン＆ジョ
ンソン⼈的資源総監
•組織開発、リーダーシップ講
師
•学習プラットフォーム構築
•エグゼクティブコーチ
•上海外国語⼤学MBA客員教授

1. HRの⾓度から企業経営“新しい状態”
を解読―創造と変化

2. “新時代”の企業HRに対する挑戦
3. HRの発展と能⼒構築：BBHR

応講師

•国内外⼤⼿企業の研修顧問
•交通⼤学、復旦⼤学の総裁
班講師、EMBA講師

•理念、戦略、スキル、ケー
ススタディを⼀体化させた
参与性のある研修が特⻑。

1. 企業⽂化・理念の意義
2. ファシリテーションスキル紹介
3. 社内ワークショップの活⽤

康講師

•⾸席戦略と管理専⾨家 /
交通⼤学⾼級I-EMBA教
授
•ドラッカービジネスモデ
ル研究と認定資格
•ICFのPCC級専業コーチ、
企業戦略とビジネスモデ
ル⾸席メンター

1. ビジネスモデルの定義と変更
2. ビジネスモデルの改造とイノベーション
3. 創造思考が引き出すビジネスモデルの発

展

楊講師

効果的な職場健康ネジメントの⽅法
職場における健康管理

1. 職場の健康マネジメントの意義
2. 効果的な職場健康マネジメントのス

キルと⽅法

•上海第⼆医学⼤学医学修⼠
•国家⾼級栄養⼠
•職場健康管理専⾨学者
•⾃然医学専⾨学者
•北京⼤学CPC上級管理者トレ
ーニング部健康管理講師

孫講師

1. 舞台劇と仕事場⾯におけるコミュニ
ケーションモデルとの関係

2. 劇化された仕事場⾯でのコミュニケー
ションスキルの強化：洞察⼒、⾃⼰コ
ントロール⼒、暗⽰⼒、等。

• 上海戯劇学院演技学部
講師

• 上海交通⼤学安泰経済
管理学院客員教授

• 上海復旦⼤学管理学院
客員教授


