
・技術者向け能⼒試験「To-Be エンジニア試験」
・オンライン映像講義を活⽤したハイブリッド型研修

参加対象者
⼈材育成ご担当者様

技術部⾨教育ご担当者様
時間：13:00〜16:30（開場/受付 13:00〜13:30）
会場：上海浦東新区陸家嘴環路1000号

恒⽣銀⾏⼤廈17階 会議室A

2015年7⽉23⽇ (⽊) 開催参加費
無料

「ものづくり企業」のエンジニアに必要な知識を「⾒える化」する！

技術者向け能⼒試験「To-Be エンジニア試験」

社員のビジネススキル強化をより効果的に！

オンライン映像講義を活⽤したハイブリッド型研修
ハイブリッド型研修の⼿法と効果
社員教育への導⼊⽅法

技術者育成における能⼒試験の活⽤
試験と連動したeラーニング

講師

⽥添 直樹
早稲田大学教育学部卒業。資格試験専門学校で教材制作、大手企業を
クライアントとしたコールセンター運営会社でエンドユーザー対応・人材育
成などを経験し、2010年工学研究社に入社。東京、神奈川、関西、四国・
九州エリアの現場営業を経験した後、現在は営業全体の管理統括から新
規サービスの企画・運営まで幅広い業務に従事。

cbs@cicombrains.com

サイコム・ブレインズ （上海）
担当 沈（Shen） / 林（Hayashi) 
TEL +86-(0)21-6841-3005/3001  E-mail  cbs@cicombrains.com

お申し込み

参加特典

株式会社⼯学研究社
教育ソリューショングループ リーダー

講師

川⼝ 泰司
東京大学工学部卒業。コンパックコンピュータ、アップルコンピュータ等を
経て1997年に独立。2005年株式会社レビックグローバルを設立し法人向
けeラーニング事業に参入。日本国内にとどまらず中国へも市場開拓を行
い、金融、自動車等の大企業向けに教育効果の高いプログラムを提供。
2013年サイコム・ブレインズ・ラーニングメディア株式会社設立とともに取締
役社長に就任。2014年よりNPO法人日本イーラーニングコンソシアム理事

サイコム・ブレインズ・ラーニングメディア株式会社
取締役社⻑

中国⼈・⽇本⼈社員のビジネススキル強化に！
「ハイブリッド型研修」

●研修の効率・効果が⾶躍的に向上！
受講者は講義を収録した映像をPC・スマート
フォン・タブレットで視聴し、⾃分のペースで
知識の習得、疑問点の整理を⾏う。その後の集
合研修では疑問点の解消、ディスカッション、
演習に取り組む。従来型の研修に⽐べて学習の
効率・効果をより⾼めることが可能。

●採⽤・⾯接のツールとして！
⼊社後のミスマッチや再教育のコストを抑制。選考
対象者の技術基礎⼒をデータ化することでポイント
を押さえた⾯接が可能に。
●⼈材育成・キャリア形成のしくみづくりに！
試験結果をもとに⾃社の技術者の強み・弱みを把握
し、教育計画やその優先順位を検討する。育成施策
として試験内容に準拠した中国語版E-Learningも
提供可。社内の評価試験・昇格要件として活⽤する
ことで、学習のモチベーション向上や組織としての
技術⼒の維持が期待できる。

貴社の技術者の基礎⼒を「⾒える化」！
「To-Be エンジニア試験」の活⽤

「To-Be エンジニア試験」
エンジニアに必要な総合的な基礎知識（機械・電気電⼦・情報・品質の4科⽬から出題）を
問う⽇本で実績のある試験が中国でも受験可能に。2014年からは厚⽣労働省所管の中央職
業能⼒開発協会(JAVADA)の後援を受けて開催されている。

「ハイブリッド型研修」としてご提供が可能なテーマ（2015年7⽉現在）
⽇中異⽂化（⽇本⼈・中国⼈）／マネジメント基礎／コーチングスキル／⾮財務の財務研修
営業マネジメント／コンサルティングセールス／交渉スキル／コミュニケーションスキル
タイムマネジメント／報連相基礎／合理的な仕事の進め⽅／ビジネスマナー

お問い合わせ

会社名・代表者⽒名・所属・職位・参加者⼈数・電話番号・メールアドレスを明記のうえ、下記メールアドレス
までご連絡ください。※1社２名まで。個⼈・学⽣・同業他社様からのお申し込みはご遠慮願います。

サイコム・ブレインズ（上海）セミナー…２つの新しいサービスをご紹介します！

セミナー内容 ※使⽤⾔語：⽇本語（中国語への逐次通訳あり）

13:30〜15:00
第１部

15:00〜16:30
第2部

「To-Be エンジニア試験」無料トライアル
（先着20社限定/1社あたり5名） （先着20社限定/1社あたり1名）

「ハイブリッド型研修」無料体験会への参加
または


