
結果を出す組織への道

▶お申し込み・セミナー詳細　　http://www.cicombrains.com/event/japan/20150610.html

担当：マネジメント力強化グループ　酒入（さかいり）
E-mail   mhd@cicombrains.com
東京都千代田区外神田1-18-13  秋葉原ダイビル７F
TEL：03（5294）5573  FAX：03（5294）5578

■ お問い合わせ

2015年6月10日（水）　
時間：15：00～17：00（受付開始14：30）
会場：東京国際フォーラム 会議室G510
費用：無料
参加対象者：
人事・人材開発担当の方／経営企画担当の
方／経営幹部の方

※申込締切：2015年6月9日(火)

～経営コンサル・人材育成の現場から～

サイコム・ブレインズ×ベイン・アンド・カンパニー共催　無料セミナー

意思決定から紐解く、競争力の源泉

※申し訳ございませんが、同業他社様からのお申し込みはご遠慮願います。

■ 講師紹介

市場や競争ルールの変化が早く、数年先の予見さえ立てにくい時代にお
いて、企業にはより迅速で質の高い意思決定が求められています。意思
決定力というと、文字通り決定する側の能力が重要であると捉えられが
ちです。しかし、経営の根幹に関わる意思決定においては、起案する側で
ある部長層の資質や能力が強く問われます。
今日必要とされる意思決定のあり方とは、どのようなものか。起案者とし
て、そして将来の経営を担う人材としての部長層をどのように育成するか。
本セミナーでは、経営コンサルティングのべイン・アンド・カンパニーと人
材育成のサイコム・ブレインズが、それぞれのフィールドで経験してきた事
例を交えながら、組織が将来に渡って持続的に結果を出すためのご提案
をいたします。

■セミナーの内容
□ 《第1部》「企業経営における意思決定力不足解消の鍵」

奥野 慎太郎　Shintaro Okuno
（ベイン・アンド・カンパニー パートナー 東京オフィス代表）
＜主なトピック＞

「意思決定力」を左右する4つの要素／日本企業の意思決定力とその背景
意思決定に関わる5つの役割／妥協のない本質的な提案とは　etc.

□ 《第2部》「経営者の意思決定を支える部長を育てるには」
江島信之　Nobuyuki Ejima
（サイコム・ブレインズ株式会社 マネジメント力強化グループマネジャー）
＜主なトピック＞
起案力を高めることで経営者目線が身につく／育成プログラムで何を学ばせ
るのか／経営陣を育成プログラムに巻き込む／先見性を高めるために／パーソ
ナルアセスメントの活用

ベイン・アンド・カンパニー
パートナー、東京オフィス代表

京都大学経済学部卒業、マサチューセッツ工科大学ス
ローン経営大学院修士課程修了（MBA）。東海旅客鉄
道株式会社（JR東海）を経て、2003年にベインに参画。
全社戦略・ターンアラウンド、M&A戦略を中心に幅広い
業界のプロジェクトを手掛ける。2014年よりベイン東京
オフィス代表を務める。訳書に『リピータビリティ』（プ
レジデント社）がある。

奥野 慎太郎
Shintaro Okuno

サイコム・ブレインズ株式会社
マネジメント力強化グループ
マネジャー/シニアコンサルタント

同志社大学文学部卒業（心理学専攻）。大手繊維会社、日
系上場コンサルティング会社、外資系組織人事コンサル
ティング会社を経て、2012年にサイコムブレインズ株式
会社に入社。15年間に亘り幅広く組織人事の活性化支
援を行っている。

江島 信之
Nobuyuki Ejima

（千代田区丸の内3-5-1）




