
新興国など海外に社員を派遣してなんらかのミッションを課す、といった
研修を検討されている企業が増えてきました。しかし、こうした研修実施
の前例がない企業にとって、企画・実施時の不安や戸惑いは大きいよう
です。
本セミナーは、サイコム・ブレインズと提携するインド、インドネシアの現
地コーディネーターを招き、受け入れ側の視点から海外派遣研修の効果
と課題をパネルディスカッション形式で語っていただきます。海外派遣
をはじめて企画される方、これまでのプログラムを見直したい方のご参加
をお待ちしております。

■セミナーの内容
1. サイコム・ブレインズの海外派遣研修プログラム
2. パネルディスカッション

『日本人ビジネスパーソンの課題と海外派遣型研修企画のポイント』
～インド、インドネシアにおける現地企業プロジェクトを通して～
＜主なトピック＞
・日本人ビジネスパーソンの強みと課題
・研修参加者の変化
・受け入れ企業の特徴と反応
・準備段階における課題
・実施における課題
・海外派遣研修の設計のポイント　etc.
※日本語・英語による同時通訳を行います。

3. パネラー、参加者による懇親会

■セミナー参加のメリット
□□ インド、インドネシアの現地コーディネーターから生の声を聴くこと
ができます。
□□ 海外派遣研修によって受講者がどのように変化するか、イメージを持
つことができます。
□□ 懇親会にて、同様の課題をお持ちの方 と々交流することができます。

Rosana Mia Agusty 
Master of Management Universitas
Gadjah Mada (MMUGM)

（ガジャマダ大学ビジネススクール）エグゼク
ティブディベロップメント室長

ガジャマダ大学の本拠地であるジョグジャカル
タの国際プログラムオフィスにて、海外のパー
トナー大学との連携プログラムを担当したの
ち、2006年よりジャカルタのサテライトキャン
パスへ移る。
現在は主に企業向けのサービス企画を担当
し、企業内カスタマイズ研修、特定スキルトレ
ーニング、インターンシッププログラムなどを企
画、実施すると同時に、海外との連携プログラ
ムも担当し、諸外国へのスタディトリップや、海
外企業向けトレーニングも手掛けている。

“現地の視点”で考える
海外派遣研修の企画と実施

▶お申し込み・セミナー詳細　　http://www.cicombrains.com/event/japan/20141016.html

2014年10月16日（木）
時間：セミナー15:00~17:00／懇親会17:00～17:45
会場：CICOM BRAINSラーニング・センター（秋葉原ダイビル７F）
定員：30名
費用：無料
※申込締切：10月14日（火）

CICOM BRAINS 無料セミナー

■パネラー
Robinder Sachdev 
Imagindia Institute代表

ニューデリーに本拠を置くシンクタンク、  
Imagindia Instituteの創立者および代表。
アメリカにて学位取得ののち、しばらくアメリカ
に滞在しITネットワークのビジネス立ち上げな
どに従事。同時に在米インド人のネットワーク
強化に努め、「米印関係発展に貢献したトップ
12人のインド系コンサルタント」として名を挙
げられる等、高い評価を得た。Imagindia設立
後は、インド、アメリカ、ヨーロッパ、日本の政府
機関、企業幹部、メディア関係者をクライアント
とし、調査活動をベースとした政治的、経済的
プロジェクトを企画、推進している。

西田 忠康 
サイコム・ブレインズ株式会社
代表取締役社長

早稲田大学政治経済学部卒業、MITスローン
経営大学院経営学修士。日本電信電話株式会
社（NTT）で資金調達、IR、海外事業投資、事業
計画を担当。1995年に教育研修事業に転進。
翌年、株式会社サイコム・インターナショナル
を設立。2008年10月のサイコム・ブレインズ
株式会社設立とともに現職に就任。
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▶お申し込み・セミナー詳細
http://www.cicombrains.com/event/japan/20141016.html

勝（かつ）／金子（かねこ）
E-mail   gtd@cicombrains.com
東京都千代田区外神田1-18-13  秋葉原ダイビル７F
TEL：03（5294）5573  FAX：03（5294）5578

グローバル研修グループ

■ お問い合わせ

“現地の視点”で考える
海外派遣研修の企画と実施

開催概要

サイコム・ブレインズの海外派遣研修

プロジェクト体験型研修
（※今回のセミナーはこちらのお話が中心となります）

現地のローカル企業にインターンとして一定期間勤務し、その企業が抱える課題
解決プロジェクトに取り組みます。新興国でのビジネスの進め方や慣習、現地社
員とのコミュニケーションの取り方を実体験を通して習得することにより、新興
国においてビジネスを推進するためのリーダーシップやノウハウを習得します。
若手・中堅社員～マネージャー層の社員まで、様々なニーズ、レベルに応じたカ
スタマイズが可能です。（実施期間：4～12週間）

市場調査体験型研修
新興国市場における新規ビジネスの可能性を探るための市場調査活動を通じ
て、新興国市場のダイナミズムを肌で感じ、同時に日本にいては得ることが難し
い“生きた１次情報”を収集し、製品開発やマーケティングプランの立案にダイレ
クトに反映させます中堅クラスの社員～次世代経営リーダーの育成まで、様々な
ニーズ、レベルに応じたプログラムとしてカスタマイズが可能です。
（実施期間：1週間～2週間）

日程：2014年10月16日（木）
時間：セミナー15:00～17:00／懇親会17:00～17:45
会場：CICOM BRAINSラーニング・センター（秋葉原ダイビル７F）
定員：30名
費用：無料
※申込締切：10月14日（火）
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