
2014年6月26日（木）
時間：14：00～16：00
会場：CICOM BRAINSラーニング・センター
定員：30名
費用：無 料
※申込締切：2014年6月24日（火）

グローバル研修グループ：地紙（じがみ）、勝（かつ）、金子
　E-mail   gtd@cicombrains.com

東京都千代田区外神田1-18-13  秋葉原ダイビル7F
（JR秋葉原駅　電気街出口徒歩1分）

TEL：03（5294）5576  FAX：03（5294）5578
URL http://www.cicombrains.com

大学卒業後、北京留学、黒竜江ハルビン科学技術大学にて日本語講
師、95 年より上海在住、ヤオハン、電通を経て、2000 年より三
菱 UFJリサーチ＆コンサルティング ( 上海 ) 有限公司にて在中日系
企業向けの人材教育に従事。公開研修、企業研修、セミナーなどを
年間数十コース企画開催し、参加企業はのべ1500 社、4 万人の実
績がある。2009 年 7月より現職。

＊ サイコム・ブレインズ（上海）ホームページ　
     http://www.cicombrains.com/shanghai/

林 久美子  
Kumiko Hayashi
サイコム・ブレインズ（上海） 
総経理

■ 講師プロフィール

■ お問い合わせ

CICOM BRAINS 無料セミナー
人事・研修部門に携わる方へ

「現地化」から「グローバル化」の段階へと向かう組織
　その中で中国人幹部社員をいかに育てるか

中国拠点におけるコア人材の育成
～課題と展望～

（秋葉原ダイビル7F）

市場としての中国の重要性やローカル企業の台頭に伴い、中国人社員に求
められる役割や能力が高度化しています。日系企業では、幹部層に中国人社
員を登用し、将来のトップ候補を育成しようとする動きがより加速していま
す。
日本人赴任者に代わり組織の舵取りを担う中国人幹部社員。その育成は、
財務・マーケティングといった経営知識の習得だけなく、経営者としての大
局的な視点やリーダーシップ、グローバルなマインドセットを醸成するもので
なくてはなりません。
本セミナーはサイコム・ブレインズ（上海）の林久美子が、これまで支援して
きた企業での事例を交えながら、中国人幹部社員の育成の現状と課題、お
よび今後検討すべき育成施策について解説します。

▶セミナーの内容
	 1　中国拠点におけるコア人材育成：課題と展望

- 幹部候補のタレントマネジメント
- 実践力の強化…アクションラーニングの活用
- 現地化を超えて…中国人にとってのグローバル化

	 2　日本本社・中国拠点連携による人材育成
…サイコム・ブレインズによる支援事例と施策立案のポイント

■お申し込みは下記サイトにて 
サイコム・ブレインズHOME > イベント/セミナー

http://www.cicombrains.com/event/japan/20140626.html


