
管理職は、自部門における短期的な目標達成だけでなく、組織の持続的な成
長のために中長期な視野に立ってビジョンを示し、メンバーを方向付けること
が求められます。
管理職が掲げるビジョンは、全社のビジョンを踏まえながらも、より現場主義
的です。そこでは自部門を取り巻く環境変化への敏感さ、リーダーとしての構
想を自分の言葉で語る表現力、そして何より表明したビジョンを組織に浸透
させるせるための具体的な行動が必要です。
今回のセミナーは、受講者が実際に自部門のビジョンを構想し、表現し、組織
へ浸透させるための具体的な手法を身につけ、行動計画に落とし込む実務連
動型のプログラムをご紹介します。

▶体験会の内容
□□ プログラム体験
-□ビジョンとは何か、ビジョンはなぜ必要か
-□ビジョンを構想・表現する方法
-□ビジョン策定のケーススタディ　
-□ビジョンをチームに浸透させるシナリオ

□□「ビジョン策定研修」プログラムのご紹介

▶次のような課題に対応する研修です
□□ ビジョンの浸透によって組織のパフォーマンスを高めたい
□□ 管理職に中長期的な視点、ビジョンを持つことの意義を理解させたい
□□ ビジョンを策定し浸透させるための具体的な方法を身につけさせたい
□□ 部長クラスだけでなく、新任管理職の段階からビジョンをもってチー
ムを牽引できるリーダーを育成したい

▶人事・研修部門の方からのご感想
　※2013年1月開催、同テーマによるセミナーの参加者アンケートより一部抜粋

□□ 部門の方向性を伝えることなく、漫然と業務を遂行しているだけの管
理職が多いと感じていた。若手・中堅社員が希望を持ってチャレンジ
できるようなビジョンを管理職が示す必要を強く感じた。

■詳細・お申し込みは弊社サイト（下記URL） にて
   www.cicombrains.com/event/japan/20140312.html
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■ 講師プロフィール

■ お問い合わせ

CICOM BRAINS 無料セミナー
人事・研修部門に携わる方へ 
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会 場：CICOMラーニング・センター
定 員：30名
費 用：無 料
※申込締切：2014年3月11日（火）

構想して、表現して、巻き込む。
ビジョン策定と組織への浸透を実現する実務連動型プログラム

  管理職のための「ビジョン策定研修」体験会

（秋葉原ダイビル7F）


