
一般社員から管理職への昇進によって生じる変化は、部下のパフォーマンス
を含めた仕事の成果に対する責任の大きさの変化だけではありません。管理
職は「労働者」であると同時に「使用者」であることを意味します。組織で働く
個人の価値観が多様化するなかで、上司と部下の間には思わぬトラブルが起
こり得ます。今回のセミナーは、社労士として労使問題の現場で豊富な経験
をもつ講師が、新任管理職がリスクマネジメントとして必ず知っておきたい労
務管理のポイント、および階層別研修用のプログラムをご提案します。

▶体験会の内容
□□ 管理者としての権限と責任の内容
□□ 労働時間管理について
□□ メンタルヘルス対応について
□□ セクシャルハラスメント対応について
□□ パワーハラスメント対応について

▶次のような方に参加をおすすめします
□□ 新任管理職研修等、階層別研修において労務管理関連のコンテンツ
導入・見直しを検討されている方
□□ 現在社内講師が担当している労務管理関連の研修について、今後外
部講師の起用を検討されている方

■お申し込みは弊社サイト（下記URL）にてご覧いただけます。 
   www.cicombrains.com/event/japan/20140227.html

マネジメント人材開発グループ:太田／宮川／江島／宮下
　E-mail   mhd@cicombrains.com

東京都千代田区外神田1-18-13  秋葉原ダイビル6F
（JR秋葉原駅　電気街出口徒歩1分）

TEL：03（5294）5573  FAX：03（5294）5578
URL http://www.cicombrains.com

明治大学経営学部卒業。同年大和証券（株）に入社。中小企業開拓
を中心とするセールスマンとして第一歩を踏み出す。以来、外資系証
券及び生損保の営業を経験。
平成 8 年 12 月1日、竹内社労士事務所を東京都豊島区巣鴨にて開
業。中心業務は、『会社の憲法』である就業規則の作成と労務問題
解決など。「法律で保護されない経営者を守る！」を信条に、『社長を
守る会』を発足し、クライアント企業の抱える様々な問題を確実に解
決している。2014 年 1月現在、顧客向けニュースレター配信部数は
3,600 社を超え、会社を守る就業規則の作成実績は累計1,200 社
を超える。
著書に『こんなにおもしろい社会保険労務士の仕事』（中央経済社）」

竹内　睦 Mutsumi Takeuchi
特定社会保険労務士

■ 講師プロフィール

■ お問い合わせ

CICOM BRAINS 無料セミナー
人事・研修部門に携わる方へ

2014年2月27日（木）
時間：15：00～17：00
会場：CICOMラーニング・センター
定員：30名
費用：無 料
※申込締切：2014年2月26日（水）

残業、メンタルヘルス、パワハラ、セクハラ・・・
「知らなかった」ではすまされない、トラブル防止のための必須知識を豊富な事例から学ぶ！

  新任管理職のための
「社労士から学ぶ労務管理研修」体験会

（秋葉原ダイビル6F）


